
 
 
 
Kosten:  
  
  
Je nach Umfang und Leistung und 
so, wie Sie es sich wünschen, 
erstelle ich für Sie ein individuelles 
Konzept und eine Kostenaufstellung.  
  
Sprechen Sie mich einfach an (per 
Telefon oder via Email) um offene 
Fragen zu klären.  
  
  
Ich freue mich auf Ihre Anfrage! 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Michaela 
Leiber-Mestekemper 

 

 
  Diplompädagogin  

 Heilpraktikerin (Psychotherapie) 

 (BDH .e.V.) 

 Systemische Organisationsberaterin, 

Systemischer Coach 

(nach den Richtlinien des DBVC) 

 Pädagogik-/Therapie-Begleithundeteam 

mit Hündin Shiva 

(nach den Richtlinien des TBD e.V.)  

 

 

Praxis für systemische 
 Beratung - Coaching - Therapie 

 
 
 

 

   Supervision/Coaching 
 
für 

Heilpraktiker/innen 
und 

Heilpraktiker/innen 
(Psychotherapie) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Kontakt: 
Michaela Leiber-Mestekemper 
Fleischhauer Str. 9 
59555 Lippstadt 
Telefon: (02941-8284934) 
eMail: info@leiber-beratung.de 

www.leiber-beratung.de 
 
  
 

mailto:info@leiber-beratung.de


Was bringt mir Supervision/ 
Coaching? 
 
 Nutzen Sie die Möglichkeit, Ihr eigenes 

berufliches Handeln zu reflektieren. Damit tun  
sie sich selbst und Ihren Klient/innen einen 
Gefallen. 

 
 

 In einer vertrauensvollen Atmosphäre, können 
Sie im Rahmen von Supervision/Coaching als 
unterstützende Beratungsmethode Ihre 
Kompetenzen, Ressourcen, Lösungsmöglich-
keiten stärken und Ihren Blickwinkel erweitern. 

 
 

 Supervision/Coaching kann als Prävention 
nützlich sein, bevor es zu möglichen 
Problemen im Umgang mit Klient/innen 
kommt. 

 
 

 Indem Sie Ihr berufliches Handeln, Ihre 
Kommunikation und Ihre Beziehung zu Ihren 
Klienten/innen genauer betrachten, verbessern 
sie Ihre fachliche Handlungskompetenz. Somit 
können Sie auch in Zukunft professionell, 
erfolgreich, wertschätzend und mit der 
angemessenen Nähe und Distanz mit Ihren 
Klient/innen umgehen.  

 
 

 Innerhalb der Supervision besteht auch die 
Gelegenheit die Beziehung zu Kollegen, 
anderen Einrichtungen oder Institutionen, 
sowie die eigenen Arbeitsabläufe zu 
betrachten. 
 
 
 
 

 Einzel- 
Supervision/Coaching 

 
 Die Form einer Einzelsupervision bzw. eines 

Einzelcoachings könnte für Sie passen, wenn 
Sie im Rahmen Ihrer eigenen zeitlichen 
Möglichkeiten und unabhängig von anderen 
Personen eine Reflexion Ihres beruflichen 
Handelns wünschen. 

 
 Als Ihre Supervisorin/Ihr Coach gehe ich 

gezielt auf Ihre individuelle Situation ein. Ich 
stelle Fragen und unterstütze Sie bei der 
Bewältigung von Anforderungen in Ihrem 
Arbeitsalltag. 

 
 Beispiele für Themen: 

 
 
 Gemeinsam bearbeiten wir Ihre Anliegen und 

Themen, um dann einen Handlungsplan (ggf. 
auch ein Frühwarnsystem für mögliche 
schwierige Situationen) für die jeweilige 
Situation oder Ihr Thema zu entwickeln. 
  

 Gruppensupervision/ 
Coaching 

 
 Der Rahmen von Gruppensupervision/ 

Coaching bietet neben der Reflexion des 
beruflichen Handelns die Formen kollegialer 
Beratung und des fachlichen Austausches zu 
Ihren jeweiligen Themen. 

 
 

 Beispiele für Themen : 
o Praxisfälle 
o Nähe und Distanz zu Klienten 
o Konflikte 
o Praxisführung 
o … 

 
 Sie können in dieser Form neue Anregungen 

und Hinweise für Ihren Arbeitsalltag gewinnen 
und sich ebenso mit Ihren eigenen 
Erfahrungen aus Ihrem Arbeitsalltag 
einbringen. 
 

 Für Teams 
Team-Supervision/Coaching 

 
 Hier unterstütze ich Ihr Team, gemeinsame 

Ziele zu formulieren. 
 Auf Anfrage biete ich im Rahmen einer 

Teamberatung die Möglichkeit verschiedener 
Seminare, z. B. zur Teamentwicklung, 
Konfliktlösung, Kommunikation, Strategie-
entwicklung…  


